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ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕСТРАВСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 ____________________№___________


Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2023 - 2025 годы»
В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального района Пестравский Самарской области, в соответствии с Законом Самарской области от 10.07.2006 № 72-ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда», руководствуясь Порядком принятия решений о разработке, формирования и реализации муниципальных программ муниципального района Пестравский Самарской области, утвержденным постановлением администрации муниципального района Пестравский Самарской области от 26.12.2013 № 1174, статьями 41, 43 Устава муниципального района Пестравский Самарской области, администрация муниципального района Пестравский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2023-2025 годы».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Степь» и разместить на официальном Интернет-сайте муниципального района Пестравский. 

3. Ответственному исполнителю муниципальной программы совместно с главным инженером – системным программистом отдела информатизации администрации муниципального района Пестравский Самарской области (Сидоров В.В.) в 10-дневный срок с даты утверждения настоящего постановления осуществить государственную регистрацию прилагаемой муниципальной программы в федеральном Реестре документов стратегического планирования в государственной информационной системе «Управление» в установленном порядке.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального района Пестравский по социальным вопросам (Прокудина О.Н.).

Глава муниципального

района Пестравский                                                                          С.В. Ермолов
Баусов 22251
Утверждена

постановлением администрации

муниципального района Пестравский

 Самарской области

от _________ 2022 г. № __

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ ПЕСТРАВСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ на 2023 – 2025 годы»
ПАСПОРТ

муниципальной программы 
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2023-2025 годы»

	НАИМЕНОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2023-2025 годы» (далее – муниципальная программа)

	ДАТА ПРИНЯТИЯ

РЕШЕНИЯ О 

РАЗРАБОТКЕ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ
	Пункт 2 раздела IV протокола № 1 совещания в формате видеоконференцсвязи со специалистами органов местного самоуправления Самарской области, осуществляющими отдельные государственные полномочия в сфере охраны труда от 03.03.2022

	ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

ИСПОЛНИТЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности

	УЧАСТНИКИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Администрация муниципального района Пестравский Самарской области;
Муниципальные учреждения, подведомственные администрации муниципального района Пестравский Самарской области;
Организации, расположенные на территории муниципального района Пестравский Самарской области

	ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального района Пестравский Самарской области

	ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	- содействие в проведении специальной оценки условий труда (далее СОУТ) на рабочих местах в организациях, расположенных на территории муниципального района Пестравский и приведении их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- содействие в проведении непрерывной подготовки работников по охране труда;

- совершенствование нормативно-правовой базы и методического обеспечения в области охраны труда;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

- удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест в организациях района;

- удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общего количества работников организаций района;
- удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, в общем количестве работников, запланированных к обучению в рамках муниципальной программы;

- количество НПА, методических пособий, рекомендаций и других материалов по охране труда, направленных организациям в целях оказания методической помощи;

- количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов по охране труда;

- количество информационных материалов по охране труда, размещенных в районной газете «Степь», на официальном сайте муниципального района Пестравский и других источниках.

	ПЛАНЫ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Отражены в Приложении 1 к муниципальной программе 

	ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	2023-2025 годы

Муниципальная программа реализуется в один этап

	ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Объем финансирования мероприятий муниципальной программы составляет: 
170,5 тыс. рублей, в том числе: 

средства местного бюджета – 170,5 тыс. руб.

По годам реализации:

     2023 год – 80,0 тыс. руб.

     2024 год – 46,5 тыс. руб.

     2025 год – 44,0 тыс. руб.

	ОЖИДАЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	- улучшение условий и охраны труда;

- снижение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- снижение риска несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом


1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы соответствующей сферы социально-экономического развития муниципального района Пестравский Самарской области, показатели анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

Охрана труда представляет собой одну из наиболее актуальных и сложных социально-трудовых проблем и, как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, является частью качественно новой социальной политики, которая заключается в формировании современной социальной среды, работающей на улучшение условий труда и сохранение здоровья каждого человека.

Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2023-2025 годы» (далее – муниципальная программа) разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Муниципальная программа является документом, определяющим действия органов местного самоуправления и организаций по реализации государственной политики в сфере охраны труда на территории муниципального района Пестравский и основывается на положениях действующих законов Российской Федерации и Самарской области. Важное место в оценке безопасности труда, тенденций производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, занимает мониторинг состояния условий и охраны труда, проводимый ежеквартально главным специалистом администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности. 

По результатам мониторинга следует, что совершенствуется муниципальная политика в области охраны труда, регулируется деятельность органов местного самоуправления, объединений профессиональных союзов и работодателей, организаций всех форм собственности, предпринимателей. Вопросы охраны труда носят комплексный характер. Состояние безопасности труда предусматривает взаимодействие органов государственной власти, местного самоуправления, объединения работодателей и работников. Сформированная система управления охраной труда позволяет реализовывать законодательные требования, обеспечивать взаимодействие заинтересованных органов, предупреждать производственный травматизм, оказывать практическую помощь предприятиям и организациям района. Муниципальная система управления охраной труда способствует развитию социального партнерства в районе. 

Основным индикатором состояния условий и охраны труда являются показатель производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и условий труда. 

Уровень производственного травматизма в муниципальном районе Пестравский имеет нестабильную динамику. В 2019 году зафиксирован 1 случай травмы на производстве с летальным исходом, 1 – тяжелый. В 2020 году на производстве погибло 4 человека. В 2021 году 2 человека получили легкие травмы, 1 человек погиб. 

Анализ причин и условий случаев производственного травматизма в муниципальном районе Пестравский показывает, что основной причиной их является неудовлетворительная организация безопасного проведения работ, несоблюдение правил и инструкций по охране труда.
Основными причинами незаинтересованности руководителей проводить СОУТ являются большие затраты на ее проведение, непонимание важности проведения данной процедуры.

Продолжает оставаться высокой доля работников, условия которых не отвечают санитарно-гигиеническим нормам. 

Состояние условий труда, определяющее уровень производственного травматизма, находится в прямой зависимости от совершенствования работы по различным направлениям управления охраной труда. 
Таким образом, требуется принятие дополнительных мер по улучшению ситуации в сфере охраны труда.

2. Приоритеты и цели региональной и районной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития муниципального района Пестравский Самарской области, описание целей и задач муниципальной программы, планируемые конечные результаты реализации муниципальной программы, характеризующие целевое состояние (изменение состояния) в сфере реализации муниципальной программы

Для поддержания устойчивого экономического развития региона, повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Самарской области важнейшим приоритетом является принятие мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения, профилактике и снижению профессионального риска, а также содействие органам государственного контроля и надзора в повышении эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

В соответствии с указанными приоритетами государственной политики целью является снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Модель социально-экономической политики муниципального района Пестравский ориентирована на высокое и устойчивое развитие, обеспечивающее достижение экономических показателей, таких как экономический рост и производительность труда, а также показателей, которые характеризуют удовлетворенность жителей качеством жизни и возможностью самореализации.

Основной целью в данном направлении являются содействие развитию кадрового потенциала и улучшение условий и охраны труда.

Цель муниципальной программы: улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального района Пестравский Самарской области.  
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- содействие в проведении специальной оценки условий труда (далее СОУТ) на рабочих местах в организациях, расположенных на территории муниципального района Пестравский и приведении их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

- содействие в проведении непрерывной подготовки работников по охране труда;

- совершенствование нормативно-правовой базы и методического обеспечения в области охраны труда;

- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

- улучшение условий и охраны труда;

- снижение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- снижение риска несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом.

3. Перечень, цели и краткое описание планов мероприятий (мероприятий) органов местного самоуправления муниципального района Пестравский Самарской области, муниципальных учреждений Пестравского района Самарской области, включенных в муниципальную программу

Перечень мероприятий муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Пестравский Самарской области на 2023-2025 годы» представлен в Приложении 1 к муниципальной программе.

4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы в целом с указанием промежуточных результатов

Сроки реализации муниципальной программы: 2023-2025 годы. Муниципальная программа реализуется в один этап.

5. Описание мер правового и муниципального регулирования в соответствующей сфере, направленных на достижение целей муниципальной программы
Оценка сложившейся ситуации в области охраны труда показывает, что проблема охраны труда требует выполнения комплекса правовых, организационных, социальных, экономических и других мероприятий, включающие формирование у населения культуры здоровья, повышение мотивации к сохранению своего здоровья. 
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами в сфере охраны труда.
Контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляется заместителем Главы муниципального района Пестравский по социальным вопросам.

Ответственность за реализацию и достижение конечных результатов муниципальной программы несет главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности.
Ответственный исполнитель муниципальной программы ежегодно в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, направляет годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы с приложением необходимых подтверждающих документов на рассмотрение и оформление заключения в финансовый орган и экономическую службу администрации муниципального района Пестравский Самарской области.

6. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы с указанием плановых значений по годам ее реализации и за весь период ее реализации 

Достижение цели и решение задач муниципальной программы оценивается следующими показателями (индикаторами):
	№

п/п
	Наименование

показателя

(индикатора)
	Единица

измерения
	Значение показателя (индикатора) по годам

	
	
	
	Отчет

2021
	Оценка

2022
	Плановый период (прогноз)

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025

	1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих
	чел.
	0,48
	0,32
	0,3
	0,25
	0,2

	2
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест в организациях района 
	%
	69
	70
	72
	78
	86

	3
	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общего количества работников организаций района 
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, в общем количестве работников, запланированных к обучению 
	%
	100


	100


	100


	100


	100



	5
	Количество НПА, методических пособий, рекомендаций и других материалов по охране труда, направленных организациям в целях оказания методической помощи 
	единиц
	32


	32


	32


	34 


	36 



	6
	Количество проведенных семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов по охране труда

	единиц
	4
	4
	4
	5
	6

	7
	Количество информационных материалов по охране труда, размещенных в районной газете «Степь», на официальном сайте муниципального района Пестравский и других источниках
	единиц
	50
	50
	50
	52
	54


7. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов и внебюджетных источников (в разрезе главных распорядителей средств местного бюджета, планов мероприятий (мероприятий) органов местного самоуправления муниципального района Пестравский Самарской области, муниципальных учреждений, включенных в муниципальную программу, а также по годам реализации муниципальной программы)

Финансирование муниципальной программы осуществляется администрацией муниципального района Пестравский Самарской области, её структурными подразделениями и подведомственными учреждениями в рамках текущей деятельности за счет средств местного бюджета в объемах, предусмотренных местным бюджетом на соответствующий финансовый год и плановый период.

Источник финансирования - средства местного бюджета.

Финансирование мероприятий муниципальной программы казенным учреждениям осуществляется в форме бюджетных ассигнований на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд. Финансирование мероприятий муниципальной программы для бюджетных учреждений осуществляется в форме предоставления субсидий.
Объем финансирования мероприятий программы составляет: 

170,5 тыс. рублей, в том числе средства местного бюджета – 170,5 тыс. рублей.

По годам реализации:

2023 год – 80,0 тыс. руб.

2024 год – 46,5 тыс. руб.

2025 год – 44,0 тыс. руб.
Размер расходуемых средств на реализацию муниципальной программы может уточняться и корректироваться.

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы приведена в Приложении 1 к муниципальной программе.
8. Методика комплексной оценки эффективности реализации муниципальной программы

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется ежегодно в течение всего срока ее реализации и по окончании ее реализации и включает в себя оценку степени выполнения мероприятий муниципальной программы и оценку эффективности реализации муниципальной программы.

1.Оценка степени выполнения мероприятий муниципальной программы. 

Степень выполнения мероприятий муниципальной программы за отчетный год рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных в отчетном году в установленные сроки, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению в отчетном году. 

Степень выполнения мероприятий муниципальной программы по окончании ее реализации рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных за весь период реализации муниципальной программы, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению за весь период ее реализации.

2.Оценка эффективности реализации муниципальной программы. 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) муниципальной программы к уровню ее финансирования (расходов).

Показатель эффективности реализации муниципальной программы (R) за отчетный период рассчитывается по формуле
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где N – количество показателей (индикаторов) муниципальной программы; 
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– плановое значение n-го показателя (индикатора);
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 – значение n-го показателя (индикатора) на конец отчетного периода;
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 – плановая сумма средств на финансирование муниципальной программы в отчетном периоде;
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 – сумма фактически произведенных расходов на реализацию мероприятий муниципальной программы на конец отчетного периода.

Для расчета показателя эффективности реализации муниципальной программы используются показатели (индикаторы), достижение значений которых предусмотрено в отчетном периоде.

Оценка степени достижения значений показателей (индикаторов) рассчитывается:

если об улучшении ситуации в оцениваемой сфере свидетельствует увеличение значения показателя (индикатора) – путем деления фактически достигнутого значения показателя (индикатора) на плановое значение показателя (индикатора);

если об улучшении ситуации в оцениваемой сфере свидетельствует снижение значения показателя (индикатора) – путем деления планового значения показателя (индикатора) на фактически достигнутое значение показателя (индикатора).
Приложение 1

к муниципальной программе 
«Улучшение условий и охраны труда

в муниципальном районе пестравский 

самарской области на 2023 – 2025 годы»
Перечень мероприятий муниципальной программы 

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ ПЕСТРАВСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ на 2023 – 2025 годы»
	N 
п/п
	Наименование
мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Источники   
финансирования
	Объем финансирования, 
тыс. рублей 
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	всего
	

	Задача 1. Содействие в проведении специальной оценки условий труда на рабочих местах в организациях, расположенных на территории муниципального района Пестравский и приведении их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда

	1.1. 
	Организация и проведение СОУТ рабочих мест в администрации муниципального района Пестравский
	Администрация муниципального района Пестравский/ МБУ «Центр административно-хозяйственного обеспечения муниципального района Пестравский»
	2023
	местный

бюджет
	28,5
	-
	-
	28,5


	- улучшение условий и охраны труда;

- снижение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- снижение риска несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом

	1.2. 
	Организация и проведение СОУТ рабочих мест в МКУ «Управление сельского хозяйства муниципального района Пестравский Самарской области»
	МКУ «Управление сельского хозяйства муниципального района Пестравский Самарской области»
	2023
	местный

бюджет
	9,0
	-
	-
	9,0
	

	1.3. 
	Организация и проведение СОУТ рабочих мест в МКУ «ОКС, архитектуры и развития инженерной инфраструктуры администрации муниципального района Пестравский Самарской области»
	МКУ «ОКС, архитектуры и развития инженерной инфраструктуры администрации муниципального района Пестравский Самарской области»/

МБУ «Центр административно-хозяйственного обеспечения муниципального района Пестравский»
	2023
	местный

бюджет
	10,5
	-
	-
	10,5
	

	1.4. 
	Организация и проведение СОУТ рабочих мест в Финансовом управлении муниципального района Пестравский.
	Финансовое управление муниципального района Пестравский/ МБУ «Центр административно-хозяйственного обеспечения муниципального района Пестравский»
	2024


	местный

бюджет
	-
	13,5
	-
	13,5
	

	1.5. 
	Организация и проведение СОУТ рабочих мест в МКУ «ОПУМИЗР администрации муниципального района Пестравский»
	МКУ «ОПУМИЗР администрации муниципального района Пестравский»/ МБУ «Центр административно-хозяйственного обеспечения муниципального района Пестравский»
	2024
	местный

бюджет
	-
	9,0
	-
	9,0
	

	1.6. 
	Организация и проведение СОУТ рабочих мест в МБУ «Управление культуры, молодежной политики и спорта муниципального района Пестравский»
	МБУ «Управление культуры, молодежной политики и спорта муниципального района Пестравский»
	2023-2025


	местный

бюджет
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	

	1.7. 
	Организация и проведение СОУТ рабочих мест в МБУ «Пестравский МФЦ»
	МБУ «Пестравский МФЦ»
	2025
	местный

бюджет
	-
	-
	15,0
	15,0
	

	1.8. 
	Содействие и контроль проведения СОУТ рабочих мест в МУП «Пестравкаавтотранс»
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2025


	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	1.9.
	Содействие и контроль проведения СОУТ рабочих мест в администрациях сельских поселений муниципального района Пестравский
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025


	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	1.10.
	Содействие и контроль проведения СОУТ рабочих мест в ГБОУ муниципального района Пестравский.
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-


	-


	-


	-


	

	1.11.
	Содействие и контроль проведения СОУТ рабочих мест в коммерческих организациях муниципального района Пестравский.
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2022
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	1.12.
	Ведение реестра организаций, прошедших   специальную оценку условий труда
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	1.13.
	Содействие и контроль подготовки и реализации коллективных договоров в части условий и охраны труда в организациях муниципального района Пестравский 
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	ИТОГО по Задаче 1:
	63,0
	37,5
	30,0
	130,5
	

	Задача 2. Содействие в проведении непрерывной подготовки работников по охране труда



	2.1.
	Организация и проведение обучения по охране труда в администрации муниципального района Пестравский

на базе аккредитованных организаций
	Администрация муниципального района Пестравский/ МБУ «Центр административно-хозяйственного обеспечения муниципального района Пестравский»
	2025 
	местный бюджет
	-
	-


	9,0


	9,0
	- улучшение условий и охраны труда;

- снижение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- снижение риска несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом

	2.2.
	Организация и проведение обучения по охране труда в МБУ «Управление культуры, молодежной политики и спорта муниципального района Пестравский» на базе аккредитованных организаций 
	МБУ «Управление культуры, молодежной политики и спорта муниципального района Пестравский»
	2023-2025
	местный

бюджет
	12,0
	3,0
	5,0
	20,0
	

	2.3.
	Организация и проведение обучения по охране труда в МБУ ДО «Детская музыкальная школа» 

с. Пестравка на базе аккредитованных организаций 
	МБУ ДО «Детская музыкальная школа» 

с. Пестравка 
	2023
	местный

бюджет
	4,0
	-
	-
	4,0
	

	2.4.
	Организация и проведение обучения по охране труда в МКУ «ОКС, архитектуры и развития инженерной инфраструктуры администрации муниципального района Пестравский Самарской области» на базе аккредитованных организаций 
	МКУ «ОКС, архитектуры и развития инженерной инфраструктуры администрации муниципального района Пестравский»/ МБУ «Центр административно-хозяйственного обеспечения муниципального района Пестравский»
	2023
	местный

бюджет
	1,0
	-
	-
	1,0
	

	2.5.
	Организация и проведение обучения по охране труда в МКУ «ОПУМИЗР администрации муниципального района Пестравский»на базе аккредитованных организаций 
	МКУ «ОПУМИЗР администрации муниципального района Пестравский»/

МБУ «Центр административно-хозяйственного обеспечения муниципального района Пестравский»
	2024
	местный

бюджет
	-
	3,0
	-
	3,0
	

	2.6.
	Организация и проведение обучения по охране труда в МБУ «Пестравский МФЦ» на базе аккредитованных организаций 
	МБУ «Пестравский МФЦ»
	2024
	местный

бюджет
	-
	3,0
	-
	3,0
	

	2.7.
	Содействие и контроль организации обучения по охране труда в МАУ «Редакция газеты «Степь»» на базе аккредитованных организаций
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2024
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	2.8.
	Содействие и контроль организации обучения по охране труда в МУП «Пестравкаавтотранс» на базе аккредитованных организаций
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	2.9.
	Содействие и контроль организации обучения по охране труда в администрациях сельских поселений на базе аккредитованных организаций
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025 
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	2.10.
	Содействие и контроль организации обучения по охране труда специалистов среднего звена и работников рабочих профессий организаций района на базе аккредитованных организаций
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025 
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	2.11.
	Ведение реестра организаций, сотрудники которых прошли обучение по охране труда
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025 
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	ИТОГО по Задаче 2:
	17,0
	9,0
	14,0
	40,0
	

	Задача 3. Совершенствование нормативно-правовой базы и методического обеспечения в области охраны труда

	3.1.


	Организация контроля за выполнением трехстороннего соглашения муниципального района Пестравский о регулировании социально-трудовых отношений

в 2021 - 2024 годах
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	- улучшение условий и охраны труда;

- снижение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- снижение риска несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом

	3.2.
	Подготовка нормативных правовых и правовых актов администрации района по вопросам охраны труда в Пестравском районе
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-


	-
	-
	-
	

	3.3.
	Организация и проведение семинаров и совещаний с рассмотрением вопросов по охране труда
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	3.4.
	Направление НПА, методических пособий, рекомендаций и других материалов по охране труда организациям района в целях оказания методической помощи
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	ИТОГО по Задаче 3:
	0
	0
	0
	0
	

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда



	4.1.
	Информирование организаций района о действующем законодательстве по охране труда и вносимых изменениях 
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	- улучшение условий и охраны труда;

- снижение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- снижение риска несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом

	4.2.
	Информирование, консультирование и оказание методической помощи организациям с численностью работников свыше 50 человек в создании служб охраны труда (введение должностей специалистов по охране труда) 
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	4.3.
	Размещение информационных материалов по охране труда в районной газете «Степь», на официальном сайте муниципального района Пестравский и других источниках
	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	4.4.
	Подготовка ежегодного доклада о состоянии условий и охраны труда в муниципальном районе Пестравский


	главный специалист администрации муниципального района Пестравский по охране труда и технике безопасности
	2023-2025
	в рамках текущей деятельности
	-
	-
	-
	-
	

	ИТОГО по Задаче 4:
	0
	0
	0
	0
	

	ВСЕГО       тыс. руб.:
	80,0
	46,5
	44,0
	170,5
	


